
 

 

 
 

 
 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อการบริหารจัดความเสี่ยงการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบที่ 1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

(ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ) 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยท่าชา้ง 
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 



รายงานการด าเนนิการเพื่อการบริหารจัดความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบที่ 1   รายงาน ณ วันที่ ๗ เมษายน 2566 (รอบ 6 เดือน ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
- การปรับปรุงและการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
แบบรายงานการด าเนินงานเพื่อการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ณ วันท่ี 7 เมษายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยท่าช้าง 
  ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าท่ีงานพัสดุของแต่ละส่วนงาน/กองงาน 
เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจจะเกิด
ขั้น 

ความเส่ียงท่ีเกิดจากตัวเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน โดยแบ่งเหตุผล เป็น 2 ประการ 
ดังนี้  
   1.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานอาจมีความสามารถไม่เพียงพอหรือมีความสามารถแต่
ไม่ตรงลักษณะของงาน เนื่องจากเป็นบุคคลท่ีได้รับการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน  

ด้านพัสดุ 
  2. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

มาตรการป้องกันเพื่อป้องกันไม่เกิดการ
ทุจริต 

- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมฯ 
- หัวหน้าส่วนงานก ากับดูแลและให้ค าแนะน าผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
และการบริหารพัสดุอย่างเคร่งครัด 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 
 
 
 
 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง (เพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน              
การเฝ้าระวัง) 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนการบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………. 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงานฯ - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง 

- หัวหน้าส่วนงานก ากับดูแลและให้ค าแนะน าผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
และการบริหารพัสดุอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน  
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยท่าช้าง 
ผู้รายงาน นายบุญฤทธิ์  กุศลสวัสด์ิ 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน. วันท่ี 7 เมษายน 2566 

 
 



 
 

เอกสารแนบท้าย 
การประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยท่าช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
ที ่

 
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด าเนินงาน 

 
**เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ           

มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการ

ทุจริต 

 
การควบคุม/ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
 

**มาตรการ/การด าเนินการ 
ในการบริหารความเสี่ยง 

 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

 
ไม่ม ี

 
ต่ า
มาก 

 
ต่ า 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

 
สูงสุด 

๑ ผู้ปฏิบัติงานพัสดุแต่ละ
ส่ ว น ง า น / ก อ ง ง า น         
ขาดความรู้ความเข้าใจ 

- การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างมี
ความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนเน่ืองจาก
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
อาจเกิดการ
ผูกขาดคู่สัญญา 
- ประชาชนขาด
ความเชื่อมั่น
หน่วยงาน 
- ผู้รับผิดชอบงาน
ยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ท าให้
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ 

ความเสี่ยงที่เกิด
จากตัวเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนงาน/กองงาน 
มิใช่ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุ เป็น
บุคคลที่ได้รับ
มอบหมายให้
รับผิดชอบปฏิบัติ
หน้าท่ีงานด้าน
พัสดุ ของแต่ละ
ส่วนงาน/กองงาน 
ท าให้ไม่มีความรู้ 
และความเข้าใจ
กฎหมาย/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

1.ระเบียบกระทรวง 
การคลงัว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2.พระราช บัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.พระราช         
บัญญัติวินัยการเงิน
การคลงั  ของรัฐ 
พ.ศ.2561 
 
 

  /     1.เสริมสร้างการรับรู้กฎหมาย/
ระเบียบโดย ส่งเจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรม 
รวมถึงสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2.หัวหน้าส่วนงานก ากับดูแลและ
ให้ค าแนะน าผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง  
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการ
บริหารพัสดุอย่างเครง่ครัด หากมี
ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ
ทันที 
3.ผู้รับผิดชอบงานพัสดุแต่ละส่วน
งาน/กองงาน จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ทุจริตการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 



 
 

 


